STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Mistral Karnity Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia.

Posiadajac petng swiadomos¢ znaczenia dobra dziecka niniejsze Standardy stanowia wyraz
zaangazowania w promowanie i ochrone praw oraz intereséw dzieci w Obiekcie Hotel
Zamek Karnity nalezagcym do Mistral Karnity Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig w
miejscowosci Karnity 10, 14-140 Mitomtyn

§1.
[Standardy Ochrony Matoletniego]

1. Whprowadza sie niniejszym w Mistral Karnity Spoétka z Ograniczong (zwang dalej
,Spotka) Karnity 10, 14-140 Mitomtyn Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej
»,Standardami”, opracowane zgodnie z przepisami rozdziatu 4B ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560, zwana dalej ,,Ustawg”).

2. Standardy niniejsze obowigzujg w obiekcie Hotel Zamek Karnity ktérych wtascicielem jest
Spotka.

3 Wszyscy pracownicy Obiektu, niezaleznie od formy ich zatrudnienia (umowa o prace,
umowa o $wiadczenie ustug, umowa o dzieto, inne podstawy prawne; zwani dalej
»Pracownikami”) obowigzani sg do zapoznania sie z niniejszymi Standardami oraz do ich
przestrzegania i stosowania. Wszyscy pracownicy Obiektu zobowigzani sg do zapoznania sie i
zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik 1 do Standardow.

4. W przypadku korzystania przez Obiekt z ustug zewnetrznych —w umowie z tym podmiotem -
winny by¢ zawarte stosowne zapisy umozliwiajgce egzekwowanie odpowiedniego standardu
sprawdzania swoich pracownikéw pod wzgledem zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom oraz
stosowania podczas wykonywania umowy dla Obiektu niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

5. llekro¢ w Standardach mowa jest o ,,dziecku” lub ,,matoletnim”, rozumie sie
przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.



§2.

[Ogodlne obowiazki Pracownikow]

1. Wszyscy pracownicy Spoétki, obowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo dzieci (matoletnich) podczas
ich pobytu w obiektach nalezgcych lub zarzgdzanych przez Spétke. lub korzystania z ustug Swiadczonych
w tych obiektach. Wszyscy pracownicy Spoétki, jak i wszystkie osoby doroste na terenie Obiektow Spétki,
majg obowigzek traktowania dzieci z naleznym szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie. Zabrania sie
wszelkich zachowan stanowigcych lub moggacych stanowié fizyczne lub psychiczne krzywdzenie dzieci.
3. Pracownicy obowigzani sg traktowacé kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspiera¢ je w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z ich cech
osobowych (w tym niepetnosprawnosci). Pracownicy traktujg kazde dziecko réwno bez wzgledu na
pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é badz niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi Pracownicy promujg zasady dobrego wychowania,
podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.

§3.
[Identyfikacja matoletniego]

1. Pracownik Obiektu przyjmujacy rezerwacje dla matoletniego obowigzani sg do jego identyfikacji, na
podstawie dokumentéw matoletniego oraz osoby dorostej, z ktérg przebywa lub bedzie przebywat w
Obiekcie. W razie braku takich dokumentéw, identyfikacji matoletniego dokonuje sie na podstawie
oswiadczenia osoby dorostej przebywajacej z matoletnim. Jezeli osoba ta nie jest rodzicem ani
opiekunem prawnym matoletniego, Pracownik obowigzany jest poprosi¢ jg o wykazanie identyfikacji
matoletniego, np. poprzez okazanie dokumentu, w tym zgody rodzica lub opiekuna prawnego na
pozostawanie matoletniego pod opieka tej osoby.

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 Pracownik nabierze watpliwosci lub
podejrzen co do relacji faczacej matoletniego i osobe dorosta, z ktdrag przebywa, wéwczas nalezy o tym
—z zachowaniem dyskrecji i poufnosci — powiadomic osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen.
3. W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy umozliwi¢ mu swobode wypowiadania sie, w szczegdlnosci
zapewniajac, by na pytania zadawane matoletniemu odpowiadat matoletni, a nie osoba dorosta.

§4.
[Szczegdlne obowiazki Pracownikéw]

1. Kontakty Pracownika z dzieckiem przebywajgcym w Obiekcie nie moze wykracza¢ poza interakcje
uzasadnione obowigzkami stuzbowymi Pracownika.
2. W kontakcie Pracownikow z dzie¢mi zabronione jest w szczegdlnosci (zachowania niedozwolone):

1) wykorzystywanie wobec dzieci wtadzy lub przewagi fizycznej, w tym poprzez zastraszanie,
przymuszanie, stosowanie grozb,

2) stosowanie przemocy fizycznej, w tym zabieranie lub niszczenie rzeczy, ograniczanie
swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, ciggniecie, wykrecanie rak,

3) stosowanie przemocy psychicznej, w tym izolowanie, stygmatyzowanie lub w inny sposéb
obnizanie statusu w grupie, oSmieszanie, wyzywanie, grozenie, wyszydzanie,

4) stosowania naruszajacych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. pfci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

5) stosowanie dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pfci,



6) sktadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,

7) naruszanie prywatnosci dziecka, jezeli sytuacja tego nie wymaga,

8) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak réwniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz moggcym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez
ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie oraz zabrania sie udostepniania dziecku
tresci erotycznych, pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

9) naruszanie nietykalnosci osobistej dziecka,

10) zaniedbywanie dziecka, w tym poprzez niezaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych,
np. poprzez niedozywienie, brak higieny, pozostawianie bez opieki lub odpoczynku, niezapewnianie
dziecku opieki lekarskiej pomimo istnienia takiej potrzeby.

3. Pracownik powinien unika¢ sytuacji, w ktéorym pozostaje w pomieszczeniu sam na sam z dzieckiem,
chyba ze powodowatoby to pozostawienie dziecka samego w pomieszczeniu w sposéb mogacy
zagrozic¢ jego zyciu lub zdrowiu.

§ 5.

[Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen]

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych naruszen niniejszych Standardéw
w Hotelu Zamek Karnity jest : Barbara Godlewska Manager Hotelu , e-mail: zamek@karnity.pl, tel.
660 474 961

§6.
[Zasady reagowania]

1. W przypadku zaistnienia uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego znajdujgcego sie na
terenie Obiektu jest zagrozone, kazdy Pracownik Obiektu obowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

2. Obowigzek powyzszy dotyczy zaréwno zdarzen, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, jak rowniez innych
podejrzen zaistnienia okolicznosci wskazujacych na krzywdzenie matoletniego, w tym w wyniku
zaobserwowania $ladéw mogacych swiadczy¢ o jego krzywdzeniu lub gdy matoletni sam poinformowat
o krzywdzeniu.

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy naruszenia Standarddéw przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen, zgtoszenie nalezy przekazac Kierownikowi Obiektu.

4. Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu dobra matoletniego, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen obowigzana jest do ustalenia stanu sprawy.

5. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen obowigzana jest powiadomic o tym wtasciwe organy wtadzy,
w szczegdlnosci Policje. W sytuacji niecierpigcej zwtoki Policje powiadomi¢ moze kazdy Pracownik
Obiektu.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, Pracownicy Obiektu powinni
zadbac o zabezpieczenie potencjalnych dowoddw przed ich zniszczeniem (np. zabezpieczenie nagran z
kamer monitoringu).
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7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze zachodzg przestanki do wszczecia postepowania z
urzedu przez sad opiekunczy, osoba odpowiadajgca za przyjmowanie zgtoszern obowigzana jest, po
zasiegnieciu (w miare mozliwosci) opinii prawnej, zawiadomic sgd opiekunczy.

§7.
[Weryfikacja kandydatow]]

1. Osoba wykonujgca w imieniu Spétki uprawnienia pracodawcy (zwana dalej ,Pracodawcg”), przed
nawigzaniem z osobg (,Kandydatem”) stosunku pracy lub dopuszczeniem jej do dziatalnosci (na
jakiejkolwiek podstawie prawnej) zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, uprawnianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad matoletnimi, obowigzana jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby zamieszczone sg w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. 2. Kandydat na
stanowisko pracy, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie do celdw weryfikacji
w Rejestrach. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

3. Pracodawca uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci, przy uzyciu konta w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji
(https://rps.ms.gov.pl/pIPL/Public#/register)

4. Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr jest ogdlnodostepny
— nie wymaga zaktadania konta (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).

5. Informacje zwrotne otrzymane z rejestréw, o ktdrych mowa w ustepach poprzedzajacych,
Pracodawca, w formie wydruku, sktada do akt osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
6. Kandydat obowigzany jest przedtozy¢ Pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Otrzymang informacje o niekaralnosci Pracodawca sktada do akt osobowych.

7. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
Pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontarjackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Kandydat sktada Pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie
przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontarjackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (na podstawie art. 21 ust. 8 Ustawy), oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
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wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci ,Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Wzér oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych
stanowi zatgcznik 3 do Standardéw.

§8.
[Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Pracownikéw]

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw w
Hotelu Zamek Karnity jest Manager Obiektu, Barbara Godlewska, e- mail: zamek@karnity.pl, tel.
660 474 961

2. Pracownicy Obiektéw majg mozliwos¢ podnoszenia swych kompetencji zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze Standardéw, w szczegdlnosci poprzez udziat w cyklicznych szkoleniach (w tym e-
learningowych) organizowanych przez Spétke. Ukoniczenie szkolenia zostaje potwierdzone pisemnym
lub elektronicznym potwierdzeniem udziatu w szkoleniu.

3.
§09.
[Wersja skrécona i publikacja Standardow]
1. Stosownie do art. 22b ust. 7 Ustawy, wprowadza sie wersje skrécong Standarddw, ktdra stanowi
zatacznik nr 4 do Standardéw. Wersja skrécona obejmuje informacje istotne dla matoletnich.
2. Niniejsze Standardy wraz z zatgcznikami zostang opublikowane na stronach internetowych
wszystkich Obiektéw, a takze wywieszone w widocznym miejscu w Obiekcie.
§ 10.
[Postanowienia koncowe]
1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena Standardéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z
przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane na pismie. 2. Standardy wchodzg w zycie z dniem
15 sierpnia 2024 roku.

Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Mistral Karnity Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia
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[imie i nazwisko Pracownika

zatrudniony/a w Obiekcie:

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
obiekcie Hotel Zamek Karnity nalezgcym do Mistral Karnity Spdtka z Ograniczong
Odpowiedzialnoscia.

[data, podpis]



